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Beobachtung der Entwicklung von Zielgr6Ren und wichtigen Indikatoren zur
Fachkraftesicherung in Hessen liber Daten der amtlichen Statistik

Aktuelle Lage in Hessen
angestrebte ZielgroRe des Neuen Biindnisses Fachkraftesicherung Hessen:

100.000 und mehr Fachkrafte

Verfiigbarkeit Stand 2020:
80.753 neu verfiigbare Fachkrifte®:

e 62.915 neue Berufs- und Hochschulabschliisse
e 21.353 Fachkrédfte neu aus dem Ausland zugewandert

zusatzlich 122.398 potentiell aktivierbare Fachkrafte:

e 68.780 arbeitslose Fachkrafte (unter 2 Jahren)
e 12.202 Fachkrédfte in MaBRnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit
e 41.416 Fachkrafte der stillen Reserve

Verdnderungen im Zeitverlauf beobachten:

Neu verfligbare und potentiell aktivierbare Fachkrafte in Hessen,

2014 bis 2020
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—Summe aller neu verfiigbaren und potentiell aktivierbaren Fachkrifte

Quelle: Amtliche Statistik, Anlage 3 der Kompaktversion Neues Bilindnis Fachkraftesicherung Hessen

1-3.515 Wanderungssaldo Hessen und andere Bundesléander
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Zukiinftige Entwicklungen in Hessen

GroRe von Mangel und Uberhang von 2019 bis 2026 in Hessen
differenziert nach Qualifikationsniveaus, Angaben in Personen
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Quelle: regio pro — http://www.regio-pro.eu/

Erganzung der MaBnahmen des Neuen Biindnisses Fachkraftesicherung Hessen durch eine
gemeinsame Initiative des Landes und des IWAK Instituts fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur,
Goethe-Universitat Frankfurt a.M.

Fachkriftesicherung aus betrieblicher Perspektive umfasst das Finden? und das
Halten? von Fachkriften

Mit dem Hessischen Index ,Fachkrafte finden” wird erfasst, in welchem Malie einzelne
Gruppen von Beschaftigten zur Fachkraftegewinnung in Hessen zur Verfligung stehen und wie
gut die Chancen sind, Fachkrafte zu finden.

Mit dem Hessischen Index , Fachkrafte halten” werden aus der Fachliteratur abgeleitet,
Faktoren der Arbeitsbedingungen in den Betrieben und der Strukturbedingungen des
Arbeitsmarktes erfasst, die als Indikatoren fir das Halten von Fachkraften gelten.
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2 Hessischer Index ,Fachkrifte finden“ mittelt additiv die Durchschnitte der folgenden Indikatoren: Absolventinnen/
Absolventen duale Ausbildung und Hochschulen, aus dem Ausland neu zugewanderte Fachkrdfte, Arbeitslose,
durchschnittliche Dauer von Stellenbesetzungen. Diese Indikatoren reprasentieren (Aus-)Bildung und Rekrutierung.

3 Hessischer Index ,Fachkrafte halten” mittelt additiv die Durchschnitte der folgenden Indikatoren: Befristetenquote,
Geringfligigenquote, Teilzeitquote, Entgeltquote Frauen, Ausbildungsplatzbesetzungsquote, Ganztagsbetreuungsquote,
Fachkraftequote sowie Vollzeitquoten von Alteren, von Auslidnderinnen und Auslandern sowie von Frauen.
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