Neues Biindnis Fachkraftesicherung Hessen

Statements von Biindnispartnerinnen und Blindnispartnern

Hessische Landesregierung

,Qualifizierte Arbeits-, Fach- und Fiihrungskréfte flir Wirtschaft und Verwaltung in den
Stadten wie auf dem Land sichern den Wohlstand in ganz Hessen. In unserem Neuen
Biindnis Fachkréftesicherung arbeiten wir dafiir dauerhaft und Hand in Hand.*

Kai Klose

Vorsitzender Neues Bundnis
Fachkraftesicherung Hessen
Staatsminister fur Soziales und Integration
Hessische Landesregierung

Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur fiir Arbeit

,Die Fortsetzung des Blindnisses flir Fachkréftesicherung ist ein wichtiger Baustein,
um die Wettbewerbsfahigkeit der hessischen Wirtschaft auch in den ndchsten Jahren
sicherzustellen.”

Dr. Frank Martin

Stellvertretender Vorsitzender Neues Biindnis
Fachkréaftesicherung Hessen 1
Vorsitzender der Geschaftsfliihrung der Regional-
direktion Hessen

Bundesagentur fir Arbeit

Hessischer Industrie- und Handelskammertag (HIHK) e.V.

,Die Fachkréftesicherung ist eine zentrale Herausforderung fiir die hessische
Wirtschaft. Die hessischen IHKs setzen sich fiir optimale Rahmenbedingungen fiir
Unternehmen ein.*

Kirsten Schoder-Steinmiiller

Prasidentin

Hessischer Industrie- und Handelskammertag
(HIHK) e.V.

Hessischer Handwerkstag (HHT)

,Das hessische Handwerk benétigt dringend Nachwuchs und qualifizierte Fachkréfte.
Die Sicherung des Fachkréftebedarfs sollte deshalb eine zentrale Zukunftsaufgabe
des Landes Hessen sein.”

Stefan Fiill
Prasident
Hessischer Handwerkstag (HHT)
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Vereinigung der hessischen Unternehmerverbande e.V.

LFachkréftesicherung ist eine der zentralen Aufgaben fiir unsere Unternehmen, die wir
dabei tatkréftig unterstiitzen. Diese Aufgabe dlirfen wir gerade in diesen Zeiten nicht
aus den Augen verlieren.*”

Dirk Pollert
Hauptgeschaftsfuhrer
Vereinigung der hessischen
Unternehmerverbande e.V.

DGB-Bezirk Hessen-Thiringen

,Die Transformation der Arbeitswelt braucht die Entwicklung von Fachkréften. Gute
Arbeit, zielgenaue Qualifizierung und Tariflohne sind der Schliissel. Das Biindnis stellt
hierftir die Weichen.*“

Michael Rudolph
Bezirksvorsitzender
DGB-Bezirk Hessen-Thiringen

Hessischer Landkreistag

,Viele Regionen und Branchen Hessen sind auf weitere Fachkréfte angewiesen. Der
Hessische Landkreistag und die 21 hessischen Landkreise unterstiitzen daher dieses
Biindnis ausdrticklich.”

Prof. Dr. Jan Hilligardt
Geschaftsfuhrender Direktor
Hessischer Landkreistag

Hessischer Stadte- und Gemeindebund

L,otddte und Gemeinden brauchen Fachkréfte, damit weiter Wasser aus der Leitung
kommt, die Kita zuverldssig aufmacht und die Anliegen der Menschen im Rathaus
kompetent bearbeitet werden.”

Dr. David Rauber
Geschaéftsfihrer
Hessischer Stadte- und Gemeindebund

Hessischer Stadtetag

,Die Kommunen entwickeln ihre Infrastruktur fortlaufend weiter, um in den Stadten die
besten Rahmenbedingungen flr eine selbstbestimmte Work-Life-Balance zu bieten.”

Stephan Gieseler
Direktor
Hessischer Stadtetag
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FrankfurtRheinMain GmbH

,Erfolgreiche Unternehmen bendtigen Talente mit internationalem Background.
Firmen siedeln sich dort an, wo sie diese Fachkréfte finden — hier in Frankfurt
RheinMain.

Eric Menges
Geschéftsfuhrer FrankfurtRheinMain GmbH
International Marketing of the Region

Regionalmanagement Mittelhessen GmbH

,Die Regionalmanagement Mittelhessen GmbH unterstiitzt als strategischer Partner
und Begleiter der innovativen Wirtschafts- und Bildungsregion Mittelhessen das neue
Biindnis fiir Fachkréftesicherung.”

Jens lhle
Geschaftsfuhrer
Regionalmanagement Mittelhessen GmbH

Regionalmanagement Nordhessen GmbH

,Wir arbeiten bereits intensiv mit der Stabsstelle sowie der HTAI beim Zukunftsdialog,
Workshops und im Standortmarketing zusammen und freuen uns das Biindnis aus
regionaler Sicht zu unterstiitzen.”

Kai Georg Bachmann
Geschéaftsfuhrer
Regionalmanagement Nordhessen GmbH

Regionalverband FrankfurtRheinMain

,Der Regionalverband FrankfurtRheinMain unterstiitzt mit dem FRM International
Office internationale Fachkrédfte beim Ankommen und Bleiben und hilft so, dem
Fachkréftemangel in unserer Region zu begegnen.*

Rouven Kotter
Erster Beigeordneter
Regionalverband FrankfurtRheinMain

Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V. (bpa) Landesgruppe
Hessen

LFachkréftesicherung ist das Megathema der Pflege, an dem sich die Versorgungs-
sicherheit der uns anvertrauten Menschen entscheidet. Unser aller Engagement im
Biindnis und dartiber hinaus ist daher unverzichtbar.“

Ralf Geisel

Vorsitzender

Bundesverband privater Anbieter sozialer
Dienste e.V. (bpa) Landesgruppe Hessen
Co-Vorsitz Fokusgruppe "Pflege und Gesundheit’
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Hessische Krankenhausgesellschaft e.V.

LFUr uns ist Fachkréftesicherung von zentraler Bedeutung. Mit umfassenden und
vielféltigen MalBnahmen ist es méglich, die Attraktivitat des Pflegeberufs fiir Neu- und
Quereinsteiger sowie berufserfahrene Pflegekréfte nachhaltig zu sichern.”

Prof. Dr. Steffen Gramminger
Geschéftsfuhrender Direktor

Hessische Krankenhausgesellschaft e.V.
Co-Vorsitz Fokusgruppe "Pflege und Gesundheit’

Kassenarztliche Vereinigung Hessen

,Die Fachkréftesicherung ist gerade in unseren Praxen ein Kernanliegen, um
ambulante &rztliche Versorgung auch in Zukunft zu sichern.”

Dr. Eckhard Starke
Stellvertretender Vorstandsvorsitzender
Kassenarztliche Vereinigung Hessen

Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fur Arbeit

,Die Mitarbeit im Blindnis ist fiir mich eine ehrenvolle, spannende und herausfordernde
Aufgabe. Das IAB schafft wissenschaftliche Grundlagen fiir fundierte Entscheidungen
in der Arbeitsmarktpolitik.“

Prof. Bernd Fitzenberger, PhD
Direktor
Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

IWAK Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur der Goethe-Universitat Frankfurt
am Main

,Das IWAK stellt den Biindnisbeteiligten Indikatoren zum kontinuierlichen Monitoring
der aktuellen und der zukiinftigen Fachkréftelage in Hessen zur Verfligung.*

Dr. Christa Larsen

Leitung IWAK

Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
Goethe-Universitat Frankfurt am Main

LandesFrauenRat Hessen

sFrauen sind durch unbezahlte Sorgearbeit, 18 % weniger Verdienst als Ménner,
Unterreprdsentierung in Fihrungspositionen und Teilzeitarbeit benachteiligt. Der
LandesFrauenRat Hessen will dies &ndern.*

Sigrid Isser
Vorsitzende
LandesFrauenRat Hessen
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Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e.V.

,Die Sicherung des Fachkréftebedarfs ist unabdingbar fiir das soziale Miteinander in
Hessen. Bliindnis und Biindnisplan zeigen, dass in Hessen Fachkréftesicherung
gemeinsam gelebt und gestaltet wird.”

Michael Schmidt
Stellvertretender Liga-Vorstandsvorsitzender,
Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e.V.

Arbeitsgemeinschaft der Auslanderbeirate Hessen - Landesauslanderbeirat
(agah)

,Die Potentiale von Menschen mit Migrationshintergrund sind &ul3erst wertvoll und
wichtig, auch flir das Sichern von Fachkréften. Zuwanderung ist und bleibt daher
unverzichtbar.”

Enis Giilegen

Vorsitzender

Arbeitsgemeinschaft der Auslanderbeirate
Hessen - Landesauslanderbeirat (agah)

Evangelische Kirchen in Hessen

L,Handlungsfelder sowie Fokusgruppen bieten fiir Kirchen und Diakonie gute
Ankniipfungspunkte, sich im Gesprdch mit den anderen Blindnispartnern fiir eine
nachhaltige Fachkréftesicherung einzusetzen.”

Oberkirchenrat Jorn Dulige
Beauftragter der Evangelischen Kirchen in
Hessen am Sitz der Landesregierung
Evangelisches Buro Hessen

Kommissariat der Katholischen Bischofe im Lande Hessen

L,unser Engagement flir Fachkréfte in Hessen ist auch ein Beitrag zum Zusammenhalt
unserer Gesellschaft.”

Dr. Wolfgang Pax

Domkapitular

Kommissariat der Katholischen Bischofe
im Lande Hessen

Landesverband der Jiildischen Gemeinden in Hessen

JFachkréftesicherung geht uns alle an. Ohne Fachkréfte kein Funktionieren von
Wirtschaft und Staat. Im Blindnis gehen wir diese Daueraufgabe gemeinsam an.”

Dr. Jacob Gutmark
Vorsitzender

Landesverband der Judischen
Gemeinden in Hessen
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Hessische Staatskanzlei/ Ministerin fir Digitale Strategie und Entwicklung

SWir moéchten durch ausfihrliche Information und gut zugéngliche Angebote an
Ausbildungs-, Qualifizierungs- und Weiterbildungsmdéglichkeiten den Zugang fiir
potenzielle Arbeitskréfte starken.*”

Ministerialdirigent Dr. Walter Fischedick
Co-Vorsitz Fokusgruppe “Arbeiten im digitalen
Wandel und im Handwerk”

Leiter der Abteilung Digitalisierung, Wirtschaft,
Innovation

Hessische Staatskanzlei/ Ministerin fir Digitale
Strategie und Entwicklung

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

LFachkréftesicherung muss in allen Bereichen innovativ, neu gedacht werden. Junge
Menschen - insbesondere junge Frauen - missen fiir das Handwerk begeistert
werden!”

Florian Scholl

Co-Vorsitz Fokusgruppe "Arbeiten im digitalen
Wandel und im Handwerk”

Geschéftsfuhrer Berufliche Bildung und
Berufsbildungs- und Technologiezentrum
Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main
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